
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorwoord 



 

 
 

 
Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting Sport, Cultuur en Jongerenwerk Barneveld, hierna 
Connect. Connect heeft een ondersteunende en verbindende rol op het gebied van sport, 
cultuur, gezondheid, onderwijs, zorg en welzijn in de gemeente Barneveld. Samen met onze 
partners werken we aan gezonde, vitale en veerkrachtige inwoners.  
 
In 2025 heeft Connect zich nadrukkelijker gepositioneerd bij verschillende initiatieven en lokale 
samenwerkingen. Dit hield in dat Connect niet alleen haar eigen programma’s en diensten 
verder uitbreidde, maar ook intensiever samenwerkte met lokale partners zoals 
sportverenigingen, cultuuraanbieders, scholen, zorgorganisaties en welzijnsinstellingen. Deze 
zichtbaarheid werd vergroot door ondersteuning bij lokale evenementen, het verbeteren van 
communicatiekanalen en het actief deelnemen aan en opzetten van netwerkbijeenkomsten.  
 
Daarnaast werd er in 2025 verder gewerkt aan het professionaliseren van Connect als 
organisatie en is er geïnvesteerd in de het verder ontwikkelen van haar medewerkers. Deze 
verandering heeft ervoor gezorgd dat Connect zich beter kan positioneren als verbindende en 
ondersteunende partner binnen het sociaal domein van de gemeente Barneveld. 
 
Mede namens het team veel leesplezier toegewenst. 
 
 
Sander Palm 
Directeur bestuurder Connect 
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Algemene ontwikkelingen 
 
Onze opdracht is verbonden aan het Visiedocument Sociaal Domein, de integrale cultuurvisie 
en het sportakkoord van de gemeente Barneveld. Deze documenten vormen de kapstok voor 
onze werkwijze en geven richting aan onze inzet: als samenleving samenwerken aan een 
gemeente waarin iedereen kan meedoen, zich gezien voelt en zich naar vermogen kan 
ontwikkelen. 
Onze inzet sluit nauw aan bij de bredere beleidsopgaven van de gemeente, waaronder het 
Programmaplan Bestaanszekerheid, het beleidskader Inclusie Meedoen is vanzelfsprekend, de 
WISE-agenda, de Hervormingsagenda en de thema’s kansengelijkheid en gezonde leefstijl. 
Samen vormen deze kaders een samenhangend beleidsraamwerk waarbinnen Connect als 
netwerkorganisatie bijdraagt aan een veerkrachtige, vitale en betrokken gemeenschap. 
Dit kader biedt veel kansen en is een gedegen raamwerk voor onze inzet. Het stuurt en geeft 
richting. Connect groeit steeds meer naar een netwerkorganisatie die verbindt en ondersteunt. 
Een organisatie die naast de inwoner staat en initiatieven verder brengt. Om deze werkwijze 
nog beter inzichtelijk te maken, is veel afstemming en overleg nodig. Zowel intern als extern. De 
doorontwikkeling naar Connect 2.0 is dan ook gewenst om de juiste rol aan te nemen.  
Voor meer grip en controle zijn er aanpassingen in de interne processen in gang gezet. Het 
gesprek om de kernwaarden opnieuw vorm te geven is opgestart en er is afscheid genomen 
van programma’s en medewerkers die niet meer pasten binnen het huidige kader. Dit alles om 
nog beter aan te sluiten bij de opgave en opdracht.  
We ervaren dat de eerste resultaten nu al zichtbaar worden. Zo is na vele jaren de 
Avond4Daagse weer terug in Barneveld, begint zich een sterk netwerk te vormen van 
ondernemende sportaanbieders, is het voortgezet onderwijs met alle scholen aangesloten bij 
cultuureducatie, is er een nauwe en prettige samenwerking met afdeling veiligheid en is het 
jongerenwerk op school geïmplementeerd op twee locaties. Samen met onze partners wordt er 
gebouwd aan een vitaal netwerk, waarin iedereen mee kan doen in een veilige en uitnodigende 
omgeving.  
 
  



 

 
 

Doelstelling 
 
De gemeente Barneveld is in 2040 de meest vitale, gezonde en verbonden gemeente van 
Nederland, met netwerken en gemeenschappen die door Connect duurzaam zijn versterkt en 
waarin bewegen, sport, cultuur, zorg, welzijn en onderwijs naadloos samenwerken.  

Visie 
Connect streeft in 2040 naar gezonde, vitale en veerkrachtige inwoners in de gemeente 
Barneveld.  
We bouwen samen aan gemeenschappen waarin iedereen meedoet, plezier beleeft, zich 
ontwikkelt en bijdraagt aan een gezonde, veilige en uitnodigende omgeving.  

Missie 
Connect inspireert, verbindt en activeert netwerken, organisaties en omgevingen om vanuit hun 
eigen kracht bij te dragen aan het welzijn van inwoners.  
We geloven in de kracht van samenwerking tussen organisaties, sport- en cultuuraanbieders, 
zorg, onderwijs en welzijn om vitale en inclusieve gemeenschappen te creëren.  

Doelgroep  
De doelgroepen waar Connect zich op richt, zijn de volgende: 

• inwoners van de gemeente Barneveld;  

• organisaties/netwerken die bijdragen aan welzijn in de gemeente Barneveld;  
 
met speciale aandacht voor: 

• jongeren (10 tot 23 jaar);  

• thuiswonende ouderen (67+);  

• inwoners met een fysieke, organische, mentale of geestelijke beperking.  
 

Samenstelling directie 
De directie van Connect is statutair verantwoordelijk voor de algemene gang van zaken, de 
strategische koers en de dagelijkse leiding van de organisatie. 
In 2025 bestond de directie uit: Dhr. S. Palm – Directeur/bestuurder.  
Aangetreden per juli 2023. 
 

Governance structuur 
De Stichting hanteert het 1-directeur-bestuurdersmodel. De Raad van Toezicht (RvT) houdt 
toezicht, beoordeelt het beleid en fungeert als klankbord.  
Op de Stichting en daarmee ook op de functie van directeur/bestuurder is de CAO Sociaal Werk 
van toepassing.  
 

ANBI 
Connect heeft een ANBI status (Algemeen Nut Beogende Instellingen). Dat wil zeggen dat 
Connect zich volledig inzet voor het algemeen maatschappelijk belang. De opdracht van 
Connect is in alle gevallen leidend met betrekking tot uitvoering en organisatie.   
 
  



 

 
 

Resultaten 2025 Sport en Bewegen 
 
Binnen de pijler Sport en Bewegen ligt de focus op het versterken van het sport- en 
beweegaanbod in de gemeente Barneveld. Met als doel elke inwoner het plezier in bewegen te 
laten ervaren als onderdeel van een gezonde leefstijl in een veilige en positieve omgeving.  
Hieronder zijn de resultaten van het afgelopen jaar beschreven.  
 

Activiteiten Sport en Bewegen 
Sport GGZ 
De beweeggroep bij de GGZ – groep bestaat uit gemiddeld 10 volwassen deelnemers. Een 
groep deelnemers die structureel met elkaar beweegt onder begeleiding van een ervaren 
beweegaanbieder.  
  
Vogelhorst Sport 
In 2025 heeft Connect vier keer een 6-weekse sportcyclus georganiseerd op speciaal onderwijs 
De Vogelhorst. Connect was de verbinder en heeft een beweegaanbieder ondersteund om 
passend aanbod te creëren. Dit beweegaanbod stond ook open voor andere kinderen uit de 
wijk en maakten de kinderen kennis met verschillende sporten. De Vogelhorst heeft met een 
team in 2025 voor het eerst meegedaan aan een schoolvoetbaltoernooi. 
Het gemiddeld aantal deelnemers van de activiteit was vijftien tot achttien kinderen. 
 
Uniek sporten  
Iedereen in de gemeente Barneveld moet kunnen bewegen. In 2025 is er vanuit Connect 
aandacht geschonken aan de ondersteuningsmogelijkheden voor inwoners met lichamelijke, 
organische of geestelijke beperkingen via de website en verschillende mediakanalen. Vanuit de 
loketfunctie zijn er verschillende inwoners begeleid naar aangepast sportaanbod of -materiaal.  
 

Hulpvraag   Ondersteuning  

Eén keer aangepast (race) 
fietsen  

Aanschaf tri – bike.  

Drie keer bewegen met autisme  Passende sport – beweegactiviteit.  

Toegankelijkheid sport en 
beweegaanbieders  

Flyer van de gehandicaptenraad delen in netwerk en 
informatie nieuwsbrief.  

Begeleider “hoe om te gaan met 
autisme in de groep”  

Observatie in de les, begeleider en ouder gesproken en 
samen gekeken naar haalbaarheid en kaders 
beweeggroep.  

  
Connect vindt het belangrijk dat alle inwoners vrij, plezierig en in een veilige omgeving kunnen 
ontwikkelen, ontmoeten, bewegen en deelnemen aan sportieve activiteiten, zonder 
grensoverschrijdend gedrag. Daarom heeft Connect zich ingespannen om het thema veilige 
omgeving bespreekbaar te maken aan de hand van de vier V’s: 

- VOG; 
- Vertrouwenscontactpersoon; 
- Vastgestelde gedragscode; 
- Vakkundige geschoolde trainers. 

Middels onze verenigingsbezoeken (relatiebeheer), inzet Club Kader Coaching (pedagogisch 
klimaat) en aandacht via de verschillende mediakanalen is dit onderwerp bespreekbaar 
gemaakt. 



 

 
 

Tevens zijn er in 2025 twaalf personen opgeleid als vertrouwenscontactpersoon binnen de 
sportvereniging en in het najaar hebben tien personen deelgenomen aan een 
netwerkbijeenkomst veilige sport voor vertrouwenspersonen en vertrouwenscontactpersonen.  
 
Netwerkbijeenkomsten sport – Sportcafé januari 2025 
Ruim 200 geïnteresseerden uit het beweeg-, en sportdomein waren aanwezig bij het eerste 
Sportcafé van Connect. Sportleerkrachten, ondernemende sport, voorzitters van verenigingen, 
scheidsrechters, jeugdtrainers, sportieve naschoolse opvang, leden, raadsleden 
en  maatschappelijke partners werden geïnformeerd, geïnspireerd door de sprekers: Bas 
Nijhuis en wethouder Mijntje Pluimers over het belang van samenwerking in de sport.  
Bijzonderheden: op deze dag werd de website van Connect gelanceerd en werd het 
sportboekje 2025 uitgedeeld. 
 
Trainingsbijeenkomsten  

Inspiratiesessie veilige sportomgeving  Twaalf deelnemers, vier verenigingen  

Opleiding vertrouwenscontactpersoon  Twaalf deelnemers, acht verenigingen  

Vier inzichten van trainerschap  Veertien deelnemers  

Besturen met impact  Veertien deelnemers, negen verenigingen  

Veilige sportomgeving  Tien deelnemers, acht verenigingen  

  

Netwerken Sport en Bewegen 
Netwerk voorzitter sportverenigingen  
In 2025 is er een netwerkbijeenkomst geweest voor alle voorzitters van de sportverenigingen, 
bij deze netwerkbijeenkomst zijn acht voorzitters aanwezig geweest.   
 
Netwerk vakleerkrachten  
In 2025 is er een bijeenkomst vakleerkrachten Bewegingsonderwijs georganiseerd. Hierbij 
werden er kennis en ervaringen uitgewisseld tussen de vakleerkrachten van de basisscholen in 
de gemeente Barneveld. Hieraan hebben acht  vakleerkrachten deelgenomen.  
 
Netwerk ondernemende sport  
Er zijn twee netwerkbijeenkomsten georganiseerd voor de ondernemende sportaanbieders. Met 
als doel samenwerking versterken, netwerken, maatschappelijke hart aanjagen, elkaar 
informeren.  
Bij de bijeenkomsten waren veertien ondernemers vanuit de sport aanwezig.  
 

  



 

 
 

Relatiebeheer 
 
In het kader van relatiebeheer zijn onderstaande verenigingen in 2025 bezocht.  

Tabel met bezochte verenigingen  

Vereniging  Ondersteuningsvraagstuk  

ODIK Korfbal Barneveld  Vrijwilligersbeleid  

DWS Korfbal Kootwijkerbroek  Trajectbegeleiding ledenbeleid  

Spirit Korfbal Voorthuizen  Bestuursondersteuning  

SSS Volleybal Barneveld  Vrijwilligersbeleid   

Tafeltennis Barneveld  Club kader coaching + trajectbegeleiding vrijwilligersbeleid  

DWK zwemmen en waterpolo  Trajectbegeleiding beleidsplan  

Doves Gym Barneveld  Trajectbegeleiding bestuur  

Jeu de boule Voorthuizen  Schoolsport en valpreventie  

Bridge Barneveld   -   

SDV Barneveld  Trajectbegeleiding vrijwilligersbeleid  

De Kieviten Voorthuizen  Trajectbegeleiding beleidsplan  

V.V. Stroe  Schoolvoetbal rookvrij  
Clubkader coaching  

MHC Barneveld  Clubkader coaching  

K.V. Revival Terschuur   Clubkader coaching  

V.V. Barneveld  Trajectbegeleiding beleid rondom inclusie en diversiteit  

Quadclub De Veluwse Zandhappers  Bestuur ondersteuning Trainingsopleiding  

Badmintonclub De Treffers  Schoolsport  

VVOP  Ondersteuning deskundigheidsbevordering middelengebruik  
Rookvrije accommodatie  

Tour de Force  Aansluiten Doe Mee Dag  

  
  



 

 
 

Projecten Sport en Bewegen 
 
MQ-scan  
2025 begon met 846 leerlingen die de MQ Scan hadden uitgevoerd, vanuit tien  aangesloten 
basisscholen:  

• De Vliegeniers  

• Basisschool Prins Willem Alexander  

• De Bron Barneveld  

• BS Ariane  

• De Amaliaschool  

• De Spreng  

• De Wheemschool  

• IKC Juliana  

• OBS De Lijster  

• OBS De Regenboog  
  
Dit aantal is gegroeid naar 1799 leerlingen die de MQ Scan hebben uitgevoerd verdeeld over 
zestien aangesloten basisscholen. De basisscholen die erbij zijn gekomen zijn:  

• De Bron Stroe  

• De Vallei Barneveld  

• De Antoniusschool Barneveld  

• De Vlindertuin Voorthuizen  

• Prins Bernhardschool Garderen  

• De Plantijn Barneveld  
  
Schoolsport 
Door het organiseren van toegankelijke schoolsportactiviteiten hebben leerlingen op een 
laagdrempelige manier kennis gemaakt met breedtesport. Plezier, beweging en deelname met 
je klas of school stonden hierbij centraal. Dankzij de samenwerking met lokale verenigingen en 
het maatschappelijk sportfonds, is niet alleen sportdeelname gestimuleerd, maar heeft het ook 
bijgedragen aan een gezonde en actieve leefstijl voor veel leerlingen.  
 

Vereniging  Aantal deelnemers  Aantal scholen  

BDSV  130  7  

LTC  70  2  

VV Stroe  425  3  

SSS  196  4  

VVOP  335  5  

MHCB  628  12  

Spirit  550  4  

VVB  1200  14  

Revival  214  4  

Terschuurse Boys  214  4  

Odik  1050  15  

 
In 2025 zijn er elf  verschillende schoolsport toernooien georganiseerd in de gemeente 
Barneveld. In totaal hebben 5012 deelnemers kennis gemaakt met de breedtesport.  



 

 
 

 

Bewegen in openbare ruimte  
 
Avond4Daagse 
Na twintig jaar keerde de Avond4daagse terug in Barneveld. Ruim 2400 deelnemers liepen vier 
avonden vijf km. De reacties waren overweldigend. Straten kwamen in beweging. Dit gaf als 
resultaat dat straten versierd waren, buren met elkaar buiten stonden te genieten van de 
langslopende wandelaars. Ondersteuning vanuit de Cultuursector werd verzorgd door lokale 
groepen als de Harmonie, Pegasus en de Voortzetters. Een lokale dansschool bracht de 
wandelaars al in beweging voor aanvang van de start.  
Om aandacht te vragen voor een rookvrije Avond4Daagse, werden sokken uitgedeeld met 
daarop de tekst: Ik loop voor een rookvrije generatie. Het doel is dat het vanzelfsprekend in de 
gemeente Barneveld moet worden dat inwoners kunnen bewegen in een rookvrije omgeving.  
Tijdens de Avond4Daagse vond er een samenwerking plaats met inwoners en ondernemende 
partners zoals SNO Barneveld, DBA advies en SDVB.  
 
Buitenspeeldag  
In 2025 werd er op  zeven locaties de buitenspeeldag georganiseerd. Bij de buitenspeeldagen 
zijn veertig vrijwilligers betrokken en  hebben ruim dertig studenten ondersteuning verleend 
tijdens hun maatschappelijke stage. Ten opzichte van 2024 zijn er  twee nieuwe locaties 
bijgekomen.  
 
Buurtkasten  
In 2025 zijn er 3 actieve buurtkasten, die gerund werden door twintig vrijwilligers, 
georganiseerd. In 2025 zijn deze vrijwilligers ondersteund met nieuw materiaal en is de relatie 
verbeterd.   
 
Burendag  
Twee wijken zijn ondersteund bij het organiseren van Burendag voor de jeugd door middel van 
het uitlenen van sport- en spelmateriaal.  
 
Walking Football  
Vanuit een inwonersinitiatief was er enthousiasme en de behoefte om een walking football 
toernooi te organiseren voor senioren. Connect heeft hierbij een ondersteunende rol gehad 
en stimuleert de eigenaarschap van deze groep.    
 
  



 

 
 

Programma’s Sport en Bewegen 
 
WISE  
Als kartrekker van speerpuntdrie  ‘het versterken van het pedagogische klimaat binnen het 
domein positieve vrijetijdsbesteding’ heeft Connect binnen de pijler sport het programma 
Clubkader Coaching ingezet bij verschillende beweegaanbieders. Dit thema sluit aan bij de 
doelen van het sportakkoord (veilige sportomgeving, vaardig in bewegen). In 2025 zijn zes 
verenigingen gestart met Clubkader Coaching.  
 
Sportakkoord II  
Het Sportakkoord II is een brede overeenkomst die ervoor moet zorgen dat sporten en 
bewegen in Nederland toegankelijker, kwalitatief beter en maatschappelijk waardevoller wordt 
door samenwerking tussen veel verschillende partijen. In de gemeente Barneveld is er lokaal 
gekozen om aan de slag te gaan met goed opgeleide trainers, sterke verenigingen, veilige en 
toegankelijke sportomgevingen, met als doel het pedagogische klimaat te verbeteren bij de 
verenigen. Connect is kartrekker van het Sportakkoord II. In 2025 zijn er 6 trajecten gestart met 
Clubkader coaching.  
 
Maatschappelijk Sportfonds 
In 2025 heeft Connect beweegaanbieders ondersteund bij het indienen van aanvragen voor het 
Maatschappelijk Sportfonds van de gemeente Barneveld. Het initiatief voor de aanvragen lag bij 
de verenigingen en aanbieders zelf; Connect heeft hierbij een begeleidende en adviserende rol 
vervuld. In totaal zijn 4 aanvragen met ondersteuning van Connect ingediend. Daarnaast neemt 
Connect deel aan de kerngroep, die de ingediende aanvragen beoordeelt. Tijdens 
verenigingsbezoeken en via nieuwsbrieven is actief aandacht besteed aan het bestaan van het 
fonds en de mogelijkheden voor verenigingen en andere beweegaanbieders.  
 
BSC Oldenbarneveld 
Vanuit de opdracht om in de wijk Oldenbarneveld activiteiten voor jongeren te organiseren en te 
faciliteren, zijn verschillende beweegmomenten gerealiseerd. Bewegen is hierbij bewust ingezet 
als middel om contact te leggen en in gesprek te komen met jongeren en andere wijkbewoners.  
Vanuit de visie ‘samen met en voor de inwoners’ is gewerkt aan het opbouwen van relaties en 
vertrouwen. Door aan te sluiten bij de behoeften in de wijk en laagdrempelig beweegaanbod te 
creëren, is er ruimte ontstaan voor ontmoeting, verbinding en participatie.  
De wijkgerichte aanpak kenmerkt zich door nabijheid, samenwerking en het versterken van 
eigen kracht binnen de gemeenschap.   
 
  



 

 
 

Resultaten 2025 pijler Cultuur 
 
Cultuur is er voor iedereen. Het verrijkt ons leven, geeft kleur en nodigt uit om mee te doen. 
Samen cultuur maken, verbindt mensen, versterkt hun veerkracht en stimuleert persoonlijke 
groei. Cultuur draagt daarmee bij aan een actieve deelname aan de samenleving.  
 

Cultuureducatie 
Connect is overtuigd van de waarde van cultuureducatie, omdat het kinderen helpt hun 
creativiteit en probleemoplossend vermogen te ontwikkelen. Daardoor groeien ze in 
zelfvertrouwen en leren ze beter omgaan met de wereld om hen heen. Connect maakt zich om 
die reden sterk voor deelname aan cultuureducatie binnen het onderwijs in de gemeente 
Barneveld, zodat álle kinderen in staat worden gesteld zich breed te ontwikkelen en hun 
talenten te ontdekken ongeacht hun achtergrond en/of financiële mogelijkheden.  
Hieronder zijn de resultaten van het afgelopen jaar beschreven. 
 

Convenant  
In 2025 is de herziene versie van het convenant voor de periode 2025–2028 vastgesteld. Met 
dit convenant wordt de lokale infrastructuur voor cultuureducatie verder versterkt. Connect heeft 
inhoudelijk bijgedragen aan de totstandkoming hiervan door deelname aan de werkgroep en het 
leveren van inhoudelijke ondersteuning.  
In totaal hebben 34 cultuuraanbieders en de besturen van elf scholenkoepels in de gemeente 
Barneveld het convenant ondertekend. Dit vertegenwoordigt 33 basisscholen en (voor het 
eerst) ook drie middelbare scholen. Deze scholen hebben zich gecommitteerd aan het 
versterken van de samenwerking met lokale en regionale cultuuraanbieders, waar mogelijk.  
De feestelijke ondertekening van het convenant vond plaats tijdens het symposium 
CultuurKracht – symposium voor cultuureducatie, dat werd georganiseerd vanuit de 
coördinerende rol van Connect.  
Daarnaast is in 2025 extra formatieruimte ingezet om het brede netwerk binnen het onderwijs 
verder op te bouwen en te versterken. Hiermee wordt de ingezette lijn van kwaliteitsverbetering 
en verdere verankering van cultuureducatie in de gemeente Barneveld mogelijk gemaakt 
en voortgezet, onder andere door de inzet van cultuurcoaches.  
  

Cultuur met Kwaliteit 
 
CMK3  
In 2025 is de regeling Cultuureducatie met Kwaliteit 3 (CMK3) succesvol afgerond door de 32 
scholen die in de periode 2021–2025 deelnamen. Deze regeling had als doel de kwaliteit van 
cultuureducatie in het primair onderwijs duurzaam te versterken. De cultuurcoaches van 
Connect ondersteunden de scholen vanuit hun rol als intermediair tussen onderwijs en 
cultuuraanbieders. 
In deze periode hebben 25 scholen een cultuurplan opgesteld en zijn 24 leerkrachten opgeleid 
tot gecertificeerd ICC’er (Interne Cultuurcoördinator).  
Namens de scholen in de gemeente Barneveld verzorgde Connect in 2025 zowel de 
inhoudelijke als de financiële verantwoording. De regeling is met een positief resultaat 
afgesloten.  
  
CMK4  
In 2025 hebben 26 basisscholen opnieuw een aanvraag ingediend voor deelname aan de 
regeling Cultuureducatie met Kwaliteit 4 (CMK4), gericht op verdere doorontwikkeling in de 
periode 2025–2028.  



 

 
 

De cultuurcoaches ondersteunden de scholen bij het opstellen van een routeplan, om te komen 
tot een eigen ontwikkeltraject, met aandacht voor visieontwikkeling, programmaontwikkeling, 
samenwerking en deskundigheidsbevordering.  
Ook vanuit het voortgezet onderwijs zijn aanvragen ingediend: zowel het vmbo als de 
praktijkschool hebben in hun routeplan een eigen ontwikkelwens geformuleerd op het gebied 
van cultuureducatie. Inzet op talentontwikkeling en het stimuleren van een positieve 
vrijetijdsbesteding zijn als uitgangspunt genomen. Om deze nieuwe samenwerking concreet te 
maken is in 2025 een eerste muziekpilot gestart. Voor de ontwikkeling van dit programma is de 
samenwerking gezocht met lokale en regionale cultuuraanbieders, waaronder Muziekschool 
Barneveld en Della Dix. De pilot werd afgesloten in jongerencentrum Villa29, waar gebruik werd 
gemaakt van de studiofaciliteiten en leerlingen kennismaakten met het jongerenwerk.  
  

CultuurKracht  
Op 12 mei 2025 vond CultuurKracht 2025 plaats in De Rozerie en het Nairac Museum. In totaal 
namen 63 deelnemers deel, waaronder ICC’ers uit het onderwijs, cultuuraanbieders en externe 
genodigden.  
Het symposium stond in het teken van ontmoeting en samenwerking tussen onderwijs en 
cultuuraanbieders. Het kennisdeel had als thema ‘de verbinding van cultuureducatie met 
bredere onderwijsthema’s’ gegeven door Mech Benjaminsen.   
Tijdens het netwerkmoment konden concrete vervolgafspraken worden gemaakt 
voor cultuureducatief aanbod.  
Aansluitend werd het convenant voor de periode 2025–2028 gepresenteerd en feestelijk 
ondertekend.  
 

Scholingen en trainingen  
In 2025 was de deskundigheidsbevordering van zowel ICC’ers als cultuuraanbieders gericht op 
het ontwikkelen en verbeteren van diverse onderwijsvaardigheden. De thema’s voor de 
trainingen kwamen voort uit behoeftepeilingen, uitgevoerd via de eindejaarsevaluatie en 
individuele gesprekken met onderwijs en cultuuraanbieders.  
In totaal hebben 99 cultuuraanbieders en ICC’ers deelgenomen aan diverse inspiratie- en 
kennissessies.  
 

Sessie Deelnemers Aantal 

2-daagse training ‘reflecteren en 
evalueren’ – Monique Fisscher  

Cultuuraanbieders en ICC’ers  12 

Kennissessie ‘cultuureducatie en sociaal 
emotionele ontwikkeling’  
Ronald Kox  

Cultuuraanbieders en ICC’ers  12 

2-daagse training ‘met kunst voor de klas’ – 
Danielle Bouwmeester/Monique Fisscher  

Cultuuraanbieders  7 

Kennissessie ‘de verbinding van 
cultuureducatie met bredere 
onderwijsthema’s’ – Mech Benjaminsen  

Cultuuraanbieders en ICC’ers  63 

ICC cursus (start) – Cultuur Oost  ICC ‘ers  5 

 Totaal 99 

  
 
 



 

 
 

Relatiebeheer 
 
Jaarlijkse schoolbezoeken en evaluatie factsheet  
Tijdens de jaarlijkse schoolbezoeken in februari en maart werden de scholen in de gemeente 
Barneveld bezocht. Deze bezoeken stonden in het teken van relatiebeheer en het peilen van 
behoeften, met als doel vraag en aanbod op het gebied van cultuureducatie binnen de 
gemeente Barneveld beter op elkaar af te stemmen en verder te ontwikkelen. Bij deze 
schoolbezoeken zijn 33 basisscholen en drie middelbare scholen bezocht.  
 
Jaarlijkse evaluatiegesprekken cultuuraanbieders educatie   
Het jaarlijkse evaluatiemoment is gericht op het waarborgen en verbeteren van de kwaliteit van 
cultuureducatie in het onderwijs. Er wordt gekeken naar de aansluiting op kerndoelen, de 
samenwerking met scholen en de effectiviteit van het aanbod. Daarnaast is er aandacht voor 
communicatie, knelpunten, praktische werkwijzen en de scholingsbehoefte van 
cultuuraanbieders. Totaal zijn er 24 evaluatiegesprekken met cultuuraanbieders educatie 
gevoerd en dertien gesprekken met potentiële nieuwe cultuuraanbieders educatie. 
 
Opbrengsten school- en aanbiedersbezoeken 
Vanuit de jaarlijkse schoolbezoeken is in 2025 naar voren gekomen dat scholen blij zijn met de 
ingezette ontwikkeling op cultuureducatie en de zichtbare opbrengst bij de kinderen en 
leerkrachten. Dit is terug te zien in de ondertekening van het convenant door alle scholen en de 
28 nieuwe aanvragen voor de CMK4 regeling. Tegelijkertijd geeft een groot deel van de scholen 
aan een erg hoge werkdruk te ervaren door uitval en/of verloop in leerkrachten. De 
cultuurcoaches hebben om die reden veel ondersteuning geboden bij de afronding CMK3 en de 
nieuwe aanvragen CMK4. 
Vanuit het contact met de cultuuraanbieders is opgemerkt dat er behoefte is aan inzicht in 
onderwijsthema’s om cultuuraanbod op (door) te ontwikkelen. Daarnaast bleek dat met name 
startende cultuuraanbieders behoefte hebben aan meer pedagogisch-didactische kennis. De 
training ‘met kunst voor de klas’ is hieruit voortgekomen. In samenwerking met Cultuur-Oost en 
in-compagnie met CultuurKust Harderwijk en Cultuurplein Heerde heeft deze in november 2025 
plaatsgevonden bij Connect.  
 
  



 

 
 

Projecten cultuureducatie 
 
Kinderboekenweek  
In oktober 2025 bezochten 730 kinderen de Kinderboekenweekvoorstelling, een jaarlijks 
terugkerende voorstelling vanuit de samenwerking tussen Connect en Bibliotheek Barneveld.   
Het project droeg bij aan de vraag van de scholen om aanbod aan te laten sluiten op 
overkoepelende landelijke thema’s, waaronder de Kinderboekenweek. De voorstelling vond 
opnieuw plaats in het Schaffelaartheater, waarmee de kinderen een unieke podiumervaring 
kregen.   
Om de verbinding met het lokale aanbod vervolgens mogelijk te maken, hebben zes lokale 
cultuuraanbieders lessen ontwikkeld die aansloten bij het thema. In totaal zijn 13 workshops op 
scholen gegeven, waarmee zowel het bereik als de inhoudelijke verdieping van het project zijn 
vergroot.  
 
Kindermuziekweek  
In 2025 is Connect een oriënterende samenwerking aangegaan met Orkest Phion, het 
symfonieorkest van Gelderland en Overijssel, om kwalitatief hoogwaardige voorstellingen ook in 
Barneveld aan te bieden. Gedurende het schooljaar konden de scholen op twee momenten 
kennismaken met dit professionele orkest. De groepen 5-8 konden zich op school voorbereiden 
op een interactieve voorstelling. Via de website van Cultuureducatie Barneveld bood 
Muziekschool Barneveld ondersteunende lessen aan om de scholen hierin te ondersteunen 
en om kennis te laten maken met de verschillende instrumenten.  
De voorstellen ‘Anne de Poes’ voor groep 3-4 had totaal 574 bezoekers en de interactieve 
voorstelling ‘Fanny & Nannerl’ voor groep 5-8 had 660 bezoekers. 
 
Naschools Vogelhorst Cultuur 
Het project Naschools Vogelhorst Cultuur bood drie reeksen activiteiten van elk zes lessen aan, 
in de disciplines dans, beeldend en muziek, gericht op de kinderen van SBO De Vogelhorst 
en voor de eerste keer ook kinderen uit de wijk.   
De opzet van het project bood de kinderen van SBO De Vogelhorst een (financieel) 
laagdrempelige manier om kennis te maken met buitenschoolse activiteiten. Tegelijkertijd 
konden zij ervaren hoe het is om samen te werken en activiteiten te doen met een diverse 
groep waaronder kinderen uit de wijk, afkomstig van twee andere scholen.   
Connect vervulde een coördinerende en verbindende rol tussen de scholen, de ouders en de 
aanbieders. Daarnaast werd ondersteuning geboden aan de aanbieders bij de afstemming van 
het programma op de diversiteit van de kinderen.   
In totaal namen 33 kinderen deel, waarvan ongeveer een derde afkomstig was uit de wijk.  
  
Verlengde schooldag  
In het voorjaar en de zomer van 2025 vond de laatste periode van de Verlengde 
Schooldag plaats op drie scholen van STEV (OBS de Plantijn, de Lijster en de Regenboog). 
Tijdens deze periode maakten de kinderen kennis met een divers aanbod op het gebied van 
cultuur en sport. In overleg met de scholen werd voor elke reeks een thema gekozen waarop de 
aanbieders hun activiteiten afstemden.  
Connect ondersteunde de aanbieders bij het ontwikkelen van een passend programma 
en werkte samen met de scholen door behoeftes op te halen voor het programma en 
terugkoppelingen te sturen over de voortgang van de individuele kinderen. Vooraf werd ook met 
een school overlegd over welke kinderen de meeste behoefte hebben aan dit project.   
Dit zorgde ervoor dat ook kinderen konden deelnemen die door financiële omstandigheden, een 
moeilijke thuissituatie of het ontbreken van aansluiting bij regulier aanbod anders niet mee 
zouden kunnen doen.   
 
 



 

 
 

 
Tabel aantal deelnemers per periode 

 Vliegeniers OBS De Plantijn OBS De Lijster Totaal 

Januari/februari 20 20 20 60 

Maart/april 20 20 20 60 

Mei/juni 13 20 20 53 

Totaal aantal 
leerlingen 

53 60 60 173 

 
 

(nieuwe) Cultuureducatie website  
Via de Cultuureducatie Barneveld website wordt actief verbinding gelegd tussen scholen en 
aanbieders. Hiermee is een breed en gevarieerd cultuurmenu beschikbaar voor de gehele 
gemeente Barneveld. De cultuurcoaches beheren de website en begeleiden, adviseren en 
ondersteunen aanbieders bij het ontwikkelen van passend en kwalitatief aanbod. Daarnaast 
adviseren zij scholen bij het kiezen van een aanbieder die aansluit bij hun visie en behoeften.  
In 2025 zijn er in totaal 366 lessen via de cultuureducatiewebsite geboekt.  Dit is een daling ten 
opzichte van 464 reserveringen in 2024.  
Reden voor deze daling is dat scholen in 2025 meer hebben ingezet op CMK gerelateerd 
aanbod. Weliswaar minder reserveringen, maar per reservering meer omvang waaronder 
deskundigheidsbevordering voor leerkrachten en teams is toegenomen. 
Naar aanleiding van evaluaties met scholen en aanbieders is er een vernieuwde 
Cultuureducatie website gepubliceerd. Om het gebruik hiervan te optimaliseren zijn 
instructiesessies georganiseerd, waarin gebruikers extra toelichting ontvingen. Tevens is 
persoonlijke begeleiding geboden aan zowel scholen als aanbieders om een zorgvuldige en 
effectieve implementatie te waarborgen.  
  

Scherpenzeel 
In september 2025 heeft Connect een extra opdracht aangenomen voor de gemeente 
Scherpenzeel. Door deze opdracht is er extra formatieruimte beschikbaar gekomen in de vorm 
van een cultuurverbinder die is gestart om de samenwerking tussen onderwijs en 
cultuuraanbieders in Scherpenzeel te versterken. Kennismakingsbezoeken en nulmetingen zijn 
uitgevoerd bij alle vier de PO-scholen en bij cultuuraanbieders. De resultaten zijn vastgelegd 
in factsheets en gedeeld via nieuwsbrieven met circa 40 ontvangers.  
De cultuurverbinder is de schakel in een intersectoraal netwerk dat zich richt op het versterken 
van cultuur- en erfgoededucatie door duurzame samenwerking, visiegedreven ontwikkeling en 
praktische ondersteuning van het onderwijsveld.  
Communicatie en afstemming vonden plaats via nieuwsbrieven, het Cultuurplatform 
Scherpenzeel met gemiddeld vijftien deelnemers en deelname aan het sport en cultuurcafé op 
8 oktober 2025.   
  



 

 
 

Cultuurparticipatie 
 
Connect is overtuigd van de waarde van formele en informele amateurkunstgroepen, zoals 
muziekverenigingen, koren, toneelverenigingen en schilderclubs voor de Gemeente Barneveld. 
Ze bieden inwoners de mogelijkheid om anderen te ontmoeten en zich cultureel te ontwikkelen. 
Deze groepen zijn van grote waarde voor de leefbaarheid van de gemeenschap. Ze dragen 
substantief bij aan sociale cohesie en het verminderen van eenzaamheid, participeren bij 
plaatselijke evenementen en festiviteiten en geven kleur aan de samenleving. Connect zet zich 
in om de vitaliteit van amateurkunstgroepen te versterken en de ondersteuning te bieden die 
nodig is voor het voortbestaan. Samen wordt er gewerkt aan onder andere 
fondsenondersteuning kennisdeling, zichtbaarheid, vrijwilligersbeleid etc.  
Hieronder zijn de resultaten van het afgelopen jaar beschreven.  
 

Integrale Cultuurvisie – gemeente Barneveld  
In februari 2025 heeft de gemeenteraad van Barneveld de eerste cultuurvisie vastgesteld. 
Connect heeft dit traject actief gevolgd en ondersteund door deelname aan inwonersavonden 
en informatiebijeenkomsten voor cultuuraanbieders. 
Met de vaststelling van de cultuurvisie is een belangrijke beleidsmatige stap gezet. Connect 
onderschrijft deze ontwikkeling en zet zich in om, in samenwerking met de gemeente en alle 
betrokken partners, bij te dragen aan de verdere uitwerking en uitvoering van de 
uitvoeringsagenda. 
Onderdeel van de cultuurvisie is de introductie van meerdere subsidieregelingen. Connect 
ondersteunt en begeleidt, op verzoek, amateurkunstgroepen bij het verkennen van deze 
regelingen en het indienen van aanvragen, met als doel de toegankelijkheid en benutting van 
de beschikbare middelen te vergroten. 
 

Relatiebeheer 
 
Ondersteuning amateurkunstorganisaties   
In 2025 is ingezet op de ondersteuning van lokale amateurkunstorganisaties, met focus op 
vraagstukken rondom fondsenwerving, toekomstbestendigheid en vrijwilligerswerving en -
behoud. De ondersteuning varieerde van eenmalige coaching gesprekken tot langere 
begeleidingstrajecten, afhankelijk van de vraag/behoefte van de organisatie.  
Om beter inzicht te krijgen in de actuele stand van zaken en ontwikkelbehoeften binnen de 
sector, werken wij toe naar een vitaliteitsscan voor amateurkunst, die in het voorjaar van 2026 
wordt uitgerold, om zo een nulmeting te kunnen uitvoeren en beter zicht te krijgen op de 
behoefte van onze amateurkunstorganisaties.   
Met onderstaande organisaties en vertegenwoordigers zijn twee of meer gesprekken gevoerd 
over diverse onderwerpen. 
De incidentele, informatieve gesprekken over fondsenwerving (ook telefonisch of per mail) zijn 
niet vermeld in deze lijst. 
 

Organisatie Onderwerp 

Popkoor Luidkeels  Fondsenondersteuning  

Stichting Concerten Oude Kerk Barneveld  Fondsenondersteuning, toekomstplannen 

Nederlands Pluimveemuseum  Project StreetArt met De Meerwaarde en 
DJUNARDO (Junior Suripatty) – verbindende 
en coachende rol  

Muziektheatergroep Braat (JFC)  Fondsenondersteuning  



 

 
 

Dementieketen  Dag van Dementie (verbinding met lokale 
aanbieders) 

Kunst in Kootwijk  Vrijwilligers en fondsenondersteuning  

Theater op t Zand  Fondsenwerving en ondersteuning 
samenwerking met lokale aanbieders  

Oude Ambachtenmuseum/ Nederlands 
Pluimveemuseum  

Training Vrijwilligers (didactische 
vaardigheden voor rondleidingen)  

Nederlands Pluimveemuseum  Toekomstplannen en exploitatiesubsidie  

Shantykoor Het Roer Om Toekomstplannen (visie) en ledenwerving  

Korendag/ amateurkorenfestival  Fondsenwerving, vrijwilligers   

Gospelkoor Spring  Fondsenondersteuning, toekomstplannen 

Danscompagnie Para//el  Participatie (aanbod vakantie), 
fondsenwerving, CultuurBoost  

Muziekvereniging Crescendo  Sparren Cultuurkadercoach  

Anne Edelijn en José van den Hudding 
(Ridder Jan- Oud Veluwse Markt)  

Informatie over erfgoed subsidie, 
participatieproject  

Evert Hein Schuiteman  Kennismaking, delen toekomstplannen Oude 
Pastorie Voorthuizen voor cultuurparticipatie 
en eventuele mogelijkheden voor lokale 
verenigingen  

Sarah Eggink en Arno Mijnten (Aaron 
Asbury)  

Jamsessies Villa29 / Fondsenwerving/ 
toekomstplannen  

Mike Edixhoven (lokale muzikant)  Ideeën sparren, fondsenwerving, 
toekomstplannen 

Dixie Huurdeman  Aanbod educatie en participatie, studio 29 en 
De Meerwaarde  

Geke van Maanen  Aanbod educatie en participatie – 
mogelijkheden, wensen en verwachtingen  

Junior Suripatty (DJUNARDO) StreetArt Projecten, fondsenwerving, 
jongerenparticipatie  

Sandra Arab (Freedom)  Mogelijkheden aanbod participatie  

Ina Cheddie  Mogelijkheden participatie atelier (De goede 
Zaak) 

Diantha v/d Keulen (Lokale kunstenaar)  Mogelijkheden vanuit de nieuwe 
cultuurtenders (subsidies)  

Dancefloor  Urban streetdance – studio 29- vrijwilligers, 
organisatie, subsidies en fondsen  

 
Ook zijn er vijf langdurigere coachingstrajecten opgestart in 2025:   

Organisatie Onderwerp 

Stichting Barneveldse Beiaard  Zichtbaarheid, fondsenwerving, 
ledenwerving, jubileumjaar  

Schaffelaar Mannenkoor  Leden, Financiën, toekomstplan  

Vrouwen van Schipper Kee  Leden, toekomstplan  

Christelijke Oratoriumvereniging Valerius   Toekomstplan, ledenwerving, identiteit  

Oud Veluwse Markt  Toekomst, wensen/ verwachtingen, 
fondsenwerving  

  

  



 

 
 

Meedoen is de Kunst   
Ook in 2025 is er een kennis- en netwerkbijeenkomst voor amateurkunstorganisaties 
georganiseerd, gericht op het versterken van kennisdeling en samenwerking binnen de sector 
(‘Meedoen is de Kunst’). Tijdens dit event verzorgden trainers Jessica de Jaeger, Cultuur 
Academy en Boaz Boele inhoudelijke presentaties/ workshops, met aandacht voor 
organisatieprofilering, publieksbereik, gelijkwaardige participatie en het betrekken van nieuwe 
doelgroepen. Er waren 45 unieke deelnemers aanwezig. 
Het programma werd afgesloten met een netwerkmoment, waarin ruimte was voor uitwisseling 
van ervaringen, het versterken van onderlinge verbindingen en het opdoen van nieuwe 
inspiratie. Daarnaast werd de behoefte gepolst voor een mogelijk vervolg met (een van de) 
beide trainers.   
  

Scholingen cultuurparticipatie 
Uit vele vragen en gesprekken met amateurkunstgroepen bleek een grote behoefte aan 
informatie en ondersteuning op het thema ‘Fondsenwerving – subsidies aanvragen’. Het 
aanvragen van culturele subsidies vraagt om specifieke kennis en vaardigheden om tot een 
positief resultaat te komen. Vrijwilligers zien zich niet zelden geconfronteerd met complexe 
regelgeving. Daarom is er gekozen voor een instaptraining ‘Fondsenwerving voor beginners’- 
gericht op lokale fondsen en subsidies.  
De lokale kennis- en netwerkbijeenkomst ‘Meedoen is de Kunst’, evenals individuele 
gesprekken en begeleidingstrajecten met amateurkunstgroepen, vormen een belangrijke basis 
voor het signaleren van behoeften en het gericht ontwikkelen en aanbieden van trainingen en 
workshops. 
 
Training fondsenwerving 2025   
In 2025 is er een basistraining fondsenwerving georganiseerd, gericht op het aanvragen van 
lokale en regionale fondsen. Deelnemende organisaties kregen inzicht in beschikbare fondsen, 
aanvraagprocedures en de belangrijkste vereisten, zoals heldere doelstellingen, een sluitende 
begroting/dekkingsplan, innovatieve componenten en het aantonen van maatschappelijke 
impact. Tijdens de training werden praktische handvatten en adviezen gedeeld, waarbij de 
nadruk lag op directe toepasbaarheid. De training is positief geëvalueerd en heeft bijgedragen 
aan het versterken van de zelfredzaamheid van deelnemende organisaties. Er waren totaal 
negen deelnemers en de training werd gegeven door Monique Klabbers van Cultuur Academy.  
 
Training didactische vaardigheden voor vrijwilligers in Erfgoedinstellingen   
Vanuit de vraag van lokale musea hebben heeft Connect bemiddeld naar een passende training 
voor vrijwilligers in erfgoedinstellingen. Er is contact gelegd met Matthea Versteeg van het 
Kröller-Müller Museum in Otterlo. Zij heeft een tweedaagse training verzorgd gericht op 
didactische vaardigheden voor zowel bestuurders als ook vrijwilligers van de drie lokale musea 
(Museum Nairac, Oude Ambachten en Speelgoedmuseum en het Nederlands 
Pluimveemuseum). Totaal waren er twaalf deelnemers. 
 
Training Dementievriendelijke cultuurorganisatie   
Vanuit de “dag van dementie”, georganiseerd door de dementieketen, ontstond het idee om een 
training te organiseren voor vrijwilligers en bestuurders hoe inwoners met dementie kunnen 
blijven meedoen bij lokaal aanbod. Het doel was om handvatten te geven voor blijvende 
deelname en een positieve ervaring voor alle deelnemers. Connect heeft alle culturele 
amateurkunstorganisaties uitgenodigd, maar op dat moment was er geen belangstelling voor 
deze training. Bij navraag, bleek dat bij vele aanbieders al maatwerk initiatieven waren ontstaan 
om inwoners met beginnende dementie onderdeel te laten blijven van de lokale setting.  
 
 



 

 
 

Training Voor wie? Deelnemers  

Training Fondsenwerving Lokale amateurkunstgroepen 9 

Training didactische 
vaardigheden voor 
erfgoedvrijwilligers 

Vrijwilligers van Oude 
Ambachten- en 
Speelgoedmuseum, 
Nederlands Pluimveemuseum 
en Museum Nairac 

12 

Training dementie 
vriendelijke 
cultuurorganisatie.  
Trainer Ingrid Helmich 

Lokjale amateurkunstgroepen 0 

Kennissessie ‘gelijkwaardige 
participatie’ Boaz Boele 
 
Kennissessie ‘Wie ben jij – 
Ken je publiek’ 
(2 kennissessie tijdens een 
bijeenkomst)  

Lokale amateurkunstgroepen  
 
 
Lokale amateurkunstgroepen  

45 
 
 
(45) 

 totaal 66 

 
 

Ondersteuningsprojecten 
CultuurBoost – Jongeren maken en delen cultuur  
In 2025 is, in lijn met het beleidskader van de nieuwe cultuurvisie, de stimuleringsregeling 
CultuurBoost ontwikkeld en vastgesteld. Deze regeling is gericht op het ondersteunen van 
jonge makers (12–23 jaar) bij het realiseren van creatieve initiatieven en het stimuleren van 
culturele participatie. 
De totstandkoming van CultuurBoost heeft plaatsgevonden in nauwe samenwerking tussen 
beleid en Connect, waarbij aansluiting is gezocht bij de behoeften van de doelgroep op gebied 
van vaststellen kaders, aanvraagroute- en formulier en uitvoering. Daarnaast is er een 
promotiecampagne ontwikkeld, bestaande uit onder meer flyers en een socialmedia-campagne, 
om de regeling onder de aandacht te brengen bij jongeren binnen de gemeente. Connect 
begeleidt jongeren bij het aanvragen van de regeling en desgewenst bij het vinden van een 
passende coach.  
 

Maatschappelijk Cultuurfonds  
In 2025 heeft Connect amateurkunstgroepen ondersteund bij het indienen van aanvragen voor 
het Maatschappelijk Cultuurfonds van de gemeente Barneveld. Het initiatief voor de aanvragen 
lag bij de verenigingen en aanbieders zelf; Connect heeft hierbij een begeleidende en 
adviserende rol vervuld. In totaal zijn zeven aanvragen met ondersteuning van Connect 
ingediend. Daarnaast neemt Connect deel aan de kerngroep die de ingediende aanvragen 
beoordeelt, maar heeft geen stemrecht. Tijdens gesprekken met de verschillende organisaties 
en via nieuwsbrieven is actief aandacht besteed aan het bestaan van het fonds en de 
mogelijkheden voor amateurkunstorganisaties.  
 

Zichtbaarheid lokaal aanbod  
Zichtbaarheid vormt een belangrijk aandachtspunt voor lokale amateurkunstgroepen, zowel ten 
behoeve van ledenwerving als voor het vergroten van de bekendheid van hun activiteiten onder 
een breder publiek. In 2025 is daarom aan aanbieders binnen de domeinen cultuur en sport de 
mogelijkheid geboden zich te presenteren via korte socialmediavideo’s, gericht op inwoners van 



 

 
 

de gemeente. Dit project is uitgevoerd als stageopdracht door een lokale student van een 
mediaopleiding, onder begeleiding van onze cultuurcoach. In totaal hebben 17 
cultuuraanbieders en tien sportaanbieders van deze mogelijkheid gebruik gemaakt.  
De filmpjes zijn te zien op YouTube (sport & cultuur in beeld 1,2,3,4).  
 

CultuurVallei (Florerende Foodvalley)   
 
Werkgroep Urban   
De werkgroep Urban binnen CultuurVallei (voorheen Foodvalley), richt zich op het versterken 
van regionale samenwerking rondom positieve vrijetijdsbesteding voor jongeren, met specifieke 
aandacht voor jongerencultuur en hiphopcultuur. Connect heeft geparticipeerd aan deze 
werkgroep en heeft ervoor gezorgd dat er regionale middelen beschikbaar werden gesteld voor 
lokale initiatieven.  
Zo is er een studio in jongerencentrum Villa29 gekomen waarbij tijdens de opening zo’n 80 
jongeren aanwezig waren. En zijn er middelen beschikbaar gekomen voor een StreetArt project 
met het Nederlandse Pluimveemuseum, De Meerwaarde en lokale straatkaper Junior Suripatty, 
waarbij vijftien leerlingen van de Meerwaarde onder begeleiding van de lokale artiest de gevel 
van met museum hebben voorzien van StreetArt.  
 
 
 
  
Werkgroep kennisdeling & zichtbaarheid   
Connect heeft deelgenomen aan de regionale werkgroep Kennisdeling & Zichtbaarheid, welke 
zich heeft ingezet voor het versterken van de regionale profilering van cultuurparticipatie. Als 
resultaat is er onder andere een nieuwe culturele naam en website, “CultuurVallei” ontwikkeld, 
waardoor regionale samenwerking en zichtbaarheid van cultuurparticipatie eenvoudiger wordt. 
Het doel van dit traject is regionale samenwerking bevorderen.  
  

Samenwerking Externe Partners   
 
Meedoen is de Kunst – kennisdeling en netwerk cultuurverbinders (regionaal) 
Binnen het programma Meedoen is de Kunst organiseert Cultuur Oost (leer-) 
netwerkbijeenkomsten voor cultuurverbinders. In deze bijeenkomsten staan ontmoeting, 
kennisdeling en scholing centraal. Het doel is dat cultuurverbinders elkaar regelmatig 
ontmoeten, waardoor het uitwisselen van kennis en ervaring laagdrempelig wordt en een stevig 
netwerk ontstaat.  De opgedane kennis wordt vertaald en verspreid naar lokale initiatieven en/of 
projecten. In 2025 hebben er zes bijeenkomsten plaatsgevonden. 
 
  



 

 
 

Resultaten 2025 pijler Jeugd 
 
Pijler Jeugd zet zich in voor de autonome ontwikkeling en ondersteuning van jongeren binnen 
de gemeente Barneveld. Binnen deze pijler richten wij ons op het versterken van sociale 
vaardigheden, het bieden van een veilige ontmoetingsplek, talentontwikkeling en het 
voorkomen van problematiek onder jongeren. Er wordt hier gewerkt vanuit de pedagogische 
driehoek, waarmee er aandacht is voor alle leefgebieden van jongeren. Denk aan school, vrije 
tijd, op straat in je buurt en ook online. 
Hieronder zijn de resultaten van het afgelopen jaar beschreven.  
 

Ontwikkeling jongerenwerk 2.0  
In 2025 is er ingezet op de doorontwikkeling van het jongerenwerk van uitvoering naar 
ondersteuning. Bij het doorvoeren van deze verandering is onder andere voor een andere 
structuur gekozen. Namelijk het werken in drie programma’s: Urban Lifestyle, Art & Expression 
en Move & Improve. Deze structuur is halverwege 2025 ingevoerd en wordt in 2026 nader 
toegepast en verder uitgewerkt. 
Binnen het programma Urban Lifestyle zijn jongeren actief betrokken bij activiteiten gericht op 
urban cultuur, zoals sport, muziek en lifestyle. Denk hierbij aan bijvoorbeeld urban sports, 
kleding, muziekproductie, dj en andere eigentijdse vormen van expressie die aansluiten bij de 
leefwereld van jongeren. 
De activiteiten die onder Urban Lifestyle vallen, worden structureel aangeboden en trekken een 
diverse groep jongeren aan die ook deel uitmaken van de organisatie van deze activiteiten. 
Door deze aanpak kunnen jongeren hun talenten ontdekken en ontwikkelen in een veilige 
omgeving, gecreëerd door onze jongerenwerkers. Daarnaast wordt gewerkt aan zelfvertrouwen, 
discipline en het versterken van sociale vaardigheden. Het programma draagt bij aan een 
positieve vrijetijdsbesteding, autonomie en het voorkomen van risicogedrag. 
Het onderdeel Art & Expression richt zich op de creatieve ontwikkeling van jongeren. Door 
middel van workshops zoals tekenen, schilderen, muziek en andere kunstvormen krijgen 
jongeren de ruimte om zich op een laagdrempelige manier te uiten. Deze activiteiten bieden 
jongeren niet alleen een creatieve uitlaatklep, maar dragen ook bij aan het verwerken van 
emoties en het versterken van hun identiteit. Daarnaast wordt talentontwikkeling gestimuleerd 
en ontstaat er meer zelfvertrouwen bij deelnemers. 
Move & Improve staat in het teken van sport, beweging en gezondheid. Jongeren nemen deel 
aan verschillende sport- en beweegactiviteiten, waarbij plezier en toegankelijkheid centraal 
staan. Naast het stimuleren van een gezonde leefstijl wordt er gewerkt aan belangrijke 
vaardigheden zoals samenwerken, doorzettingsvermogen en respect voor anderen. De 
activiteiten zorgen voor structuur en een positieve invulling van vrije tijd, wat bijdraagt aan het 
verminderen van inactiviteit en ongewenst gedrag. Daarnaast zorgt sport voor een uitvergroting 
op gedrag waar interventies op kunnen plaatsvinden. 
In 2025 is de samenwerking met partnerorganisatie Presikhaaf University uit Arnhem verder 
geïntensiveerd. Jongerenwerkers uit Barneveld werden gecoacht en begeleid door 
jongerenwerkers uit Arnhem. Ze hebben samen de inlopen gedraaid en samengewerkt bij 
uitvoering van activiteiten en programmering. Deze manier van Coaching on the Job past goed 
bij onze lokale jongerenwerkers en maken het doel van de ontwikkeling naar jongerenwerk 2.0 
beter zichtbaar. 
 
Jongerenwerk op School (JOS) 
Vanuit de samenwerking met Presikhaaf University is een NPO subsidie Jongerenwerk op 
School (JOS) aangevraagd. Samen met het Johannes Fontanus College (JFC) en De 
Meerwaarde is in pilotvorm invulling gegeven aan JOS. Doel van deze pilot was om inzicht te 
geven in de meerwaarde van het jongerenwerk in het voortgezet onderwijs. Na de relatief korte 



 

 
 

pilotperiode hebben de deelnemende scholen ervaren welke positie het jongerenwerk kan 
innemen binnen de pedagogische driehoek.  
De structuren op beide scholen zijn echter dermate anders dat een éénduidige aanpak om het 
jongerenwerk in school te implementeren nog niet van de grond is gekomen. Beide scholen zijn 
echter wel in het nieuwe schooljaar gestart met JOS, waarvan het JFC extra formatie heeft 
ingekocht.  
Verantwoordingsformulier voor subsidie NPO gemeente Barneveld vindt u in de bijlage. 
 
Inlopen  
Elke week vinden er inlopen plaats op onze locaties in Barneveld (Villa29) en Voorthuizen (De 
Eng). Deze inlopen zijn bedoeld als een laagdrempelig moment voor jongeren om samen te 
komen, te ontspannen en de week op een positieve manier af te sluiten. De inlopen worden 
vormgegeven vóór en dóór jongeren, waarbij er ruimte is voor eigen initiatief en ontmoeting. 
Tegelijkertijd wordt er inmiddels gewerkt met duidelijke kaders en afspraken. Waar deze 
structuur er voorheen minder was, zorgt dit nu juist voor meer rust, veiligheid en een 
ontspannen sfeer. 
 
Tijdens de inlopen wordt ook actief gebruikgemaakt van de muziekstudio (Villa29). Jongeren 
kunnen hier creatief bezig zijn, maar ook gewoon aanwezig zijn en onderdeel uitmaken van de 
groep. Er wordt bewust gestuurd op gedrag en het maken van tijd voor gesprekken over school, 
thuissituatie en wat jongeren bezighoudt. Deze momenten geven ons waardevolle inzichten in 
wat er speelt onder jongeren. Trends en ontwikkelingen worden gesignaleerd en informatie die 
relevant kan zijn voor de begeleiding wordt opgehaald. Waar nodig worden deze signalen 
gedeeld binnen het team, zodat er tijdig ingespeeld kan worden op situaties. Ook horen 
jongerenwerkers veel wat direct raakt aan school: van sociale dynamiek en opstootjes tot 
prestaties en motivatie. Dit stelt hen in staat om jongeren beter te begeleiden en waar nodig bij 
te sturen, altijd met als doel hun ontwikkeling en welzijn te versterken. Om dit effectief uit te 
voeren, hebben zijn er minimaal twee personen per locatie nodig, voor de veiligheid en de 
kwaliteit van ons werk. 
 
In 2025 was op locatie De Eng een vaste groep jongeren die wekelijks op vrijdag aanwezig is. 
Binnen deze groep ontstond steeds meer eigenaarschap. Zo hebben een aantal jongeren zich 
actief ingezet voor jongere kinderen tijdens de middagactiviteiten. Zij organiseerden onder 
andere een voetbaltoernooi, zowel voor de jongere doelgroep als voor hun eigen 
leeftijdsgenoten. Hiermee namen zij verantwoordelijkheid en groeiden zij zichtbaar in hun rol 
binnen de groep. Daarnaast zijn er gesprekken met de jongeren gevoerd over thema’s die 
aansluiten bij hun leefwereld, zoals vuurwerkgebruik, sociale media en andere actuele 
onderwerpen. Dit zorgde niet alleen voor bewustwording, maar ook voor open gesprekken en 
onderlinge verbinding. De Eng, ook wel bekend als TREF, heeft zich hiermee verder ontwikkeld 
tot dé plek voor jongeren in Voorthuizen: een veilige en vertrouwde omgeving waar zij 
samenkomen, zich kunnen ontwikkelen en gezien worden. 
 

Straatwerk  
Met Street Connect is actief de verbinding gezocht met jongeren in de wijk door middel van 
outreachend jongerenwerk. Jongerenwerkers waren zichtbaar aanwezig op straat, op 
hangplekken en in de leefomgeving van jongeren. De banden met partners zoals politie en boa 
zijn hier onderdeel van. 
Het is zichtbaar dat de straat een steeds grotere rol speelt in het leven van een deel van de 
jongeren in Barneveld. Normen en gedrag worden vaak bepaald door de groep en door wat op 
straat als normaal wordt gezien. Hierdoor wordt gedrag dat eerst niet oké was, steeds vaker als 
normaal gezien. 



 

 
 

Op verschillende plekken in Barneveld zorgen groepen jongeren voor overlast. Bewoners geven 
aan dat ze zich soms onveilig of ongemakkelijk voelen als jongeren lang in de buurt hangen. 
Ondernemers merken dat klanten soms wegblijven, vooral in het centrum. Jongerenwerkers 
proberen hierop in te spelen door in gesprek te gaan met jongeren, grenzen aan te geven en 
hen bewust te maken van hun gedrag. Dit werkt vaak goed, maar blijft lastig als er weinig 
andere plekken of activiteiten zijn waar jongeren naartoe kunnen. 
 
Achter het gedrag van jongeren zit vaak meer. Tijdens het werk op straat, wordt onder andere 
het volgende duidelijk: 

• Weinig zinvolle dag- of vrijetijdsbesteding; 

• Moeite met regels en gezag; 

• Problemen in de opvoeding of weinig begeleiding vanuit huis; 

• Gevoelens van boosheid, onzekerheid of somberheid; 

• De straat als belangrijke plek om erbij te horen; 

• Toenemende acceptatie van risicovol gedrag. 
 
Deze jongeren hebben vaak meer nodig dan alleen activiteiten. Het is belangrijk om contact met 
hen op te bouwen en aan te sluiten bij hun leefwereld. Persoonlijke aandacht en maatwerk zijn 
hierbij belangrijk. 
 
Hotspots in Barneveld 

Groen: Vaak drukker dan 15 jongeren.  

Oranje: Tussen de 6 en 15 jongeren. 

Rood: Incidenteel dat hier veel jongeren hangen. 

 

Locatie Plaats Wijk Bijzonderheden 

Theater Barneveld Vogelbuurt Parkeerplaats achter is avonds een 
hotspot voor jongeren met auto’s. 

Basketbalveld 
Lijsterstraat 
(Sapanta) 

Barneveld Vogelbuurt Dit is zomers een van de drukste 
plekken in Barneveld. Met een 
open veld en supermarkten in de 
buurt. 

Station Centrum Barneveld Centrum 
Barneveld 

s ’Avonds een plek waar jongeren 
vaak samen komen door de 
beschutting. 

Plusmarkt Barneveld Centrum 
Barneveld 

In de winter werd hier vaak voor de 
deur gestaan. Ook proberen 
groepen jongeren vaak in de 
garage te komen om daar beschut 
te zitten. 

Plus Barneveld De Valk Jongeren halen hier voor, tijdens 
en na schooltijd hun eten.  

Albert Heijn Barneveld Centrum 
Barneveld 

De Albert Heijn is s’ avonds voor 
jongeren tussen de 12 en 18 jaar 
de plek om elkaar te ontmoeten.  

De Meerwaarde Barneveld De Valk De Meerwaarde is tijdens schooltijd 
en de uren daarna een plek waar 
scholieren vaak blijven hangen. In 
de zomeravonden voetballen er 
veel jongeren achter de gymzaal. 



 

 
 

Oldenbarneveldplein Barneveld Oldenbarneveld Sinds de vernieuwing van het plein 
hangen er minder jongeren op het 
plein.  

Skatebaan Barneveld Norschoten Overdag zijn het vooral kinderen 
vanuit de wijk die hier spelen. 

Bronveld Barneveld Oldenbarneveld Zowel overdag als in de avond 
wordt er veel gebruik gemaakt van 
de nieuwe sportfaciliteiten.  

Hema Barneveld Centrum 
Barneveld 

Om de Hema heen hangen elke 
avond wel jongeren.  

De Burgthof Barneveld De Burgt Achter de Burgthof is een racebaan 
gemaakt door kinderen uit de wijk. 
Overdag wordt deze ook veel 
gebruikt.  

Villa 29 Barneveld Centrum 
Barneveld 

Door de vrije inloop komen er op 
drukke avonden meer dan 60 
jongeren over de hele avond 
binnen.  
Ook hangen er veel jongeren om 
Villa29 buiten openingstijden. 

Slotstraat Barneveld Rootselaar-
West 

Een plek waar kinderen uit de wijk 
vaak met hun ouders naartoe gaan 

Zeumeren Voorthuizen Buitengebied 
Voorthuizen 

Dit is de plek waar de meeste 
jongeren te vinden zijn in de zomer. 
Over het algemeen wordt hier veel 
alcohol genuttigd.  
Omdat hier ook veel jongeren van 
andere plaatsen op af komen is dit 
ook een plek waar jongeren elkaar 
uit proberen te dagen waardoor er 
wel eens wrijving is of soms 
uitkomt op ruzie.  

Albert Heijn Voorthuizen Centrum 
Voorthuizen 

Met de nieuwe kroeg tegenover 
was het afgelopen zomer druk voor 
de supermarkt. Veel jongeren 
tussen de 16 en de 19 kwamen 
hier samen.  

De Eng Voorthuizen De Kromme 
Akker 

Een plek waar op vrijdagavonden 
altijd veel jongeren komen. 

 

Netwerk kerken 
Connect heeft in 2025 een eerste begin gemaakt met het opzetten van een netwerk met 
jongerenwerkers die betrokken zijn bij verschillende kerken. Bij zes kerken met eigen 
jongerenwerkers is de interesse gepeild, waarvan er vier aangegeven hebben geïnteresseerd te 
zijn. Onderwerpen waarover samen opgetrokken kan worden, zijn jongeren betrekken bij 
activiteiten, eigenaarschap stimuleren en het opbouwen van netwerk (elkaar beter leren 
kennen). 
In 2026 wordt hier verder invulling aan gegeven.  
 
 
 



 

 
 

Activiteiten jongerenwerk 
 
Zaalvoetbal 
Iedere week worden er door gemiddeld 22 jongeren gevoetbald in de Veluwehal. Van alleen 
komen meedoen, is de transitie gemaakt naar dat deze jongeren zelf het zaalvoetballen 
organiseren. Dat wil zeggen dat ze zelf fluiten, zelf teams indelen, coachen en de warming-up 
verzorgen. Jongerenwerkers begeleiden de jongeren tijdens dit proces. 
 
Voetbaltoernooien 
In de herfstvakantie is de YCBB (Young Connect Barneveldse Boys) Cup georganiseerd in de 
Veluwehal. 42 jongeren verdeeld over zeven teams hebben meegedaan. Het idee, de promotie, 
dagorganisatie als scheidsrechters en wedstrijdtafel organiseren is door de jongeren zelf 
opgepakt. Naast de deelnemende jongeren trok het toernooi zo’n 50 supporters.  
 
In het voorjaar is er een voetbaltoernooi georganiseerd tussen jongeren van Connect en 
jongeren uit twee verschillende wijken in Arnhem. 48 jongeren hebben deelgenomen. Er werd 
gespeeld op de velden van SDVB. De Connect jongeren hebben zich serieus voorbereid op 
deze wedstrijd door hard te trainen, actief bij te dragen tijdens de inlopen en positief gedrag te 
laten zien op school en in de vrije tijd. Deze factoren telden mee voor selectie.  
 
Mode show 
Onder begeleiding van het jongerenwerk hebben zes meiden in drie weken tijd hun eigen 
kleding ontworpen en gemaakt. Tijdens het rode loper evenement op 4 oktober hebben deze 
jongeren hun kledingstuk laten zien op een rode loper bij Wards Art in het centrum van 
Barneveld.   
 
Dungeon & Dices 
Vier jongeren hebben met ondersteuning van de jongerenwerkers zelf een D&D-avond 
georganiseerd en vanuit deze avond een eigen netwerk opgebouwd. Er waren twaalf jongeren 
aanwezig op de eerste speelavond. Vanuit deze beweging is deze groep aangemoedigd om 
wekelijks bij elkaar te komen om D&D te spelen. Voor deze avonden maken zij gebruiken van  
Jongerencentrum Villa29.   
 
Kerstvakantie Voorthuizen 
Tijdens de kerstvakantie heeft een groep van MAS Stagiaires (Maatschappelijke Stage) een 
zaalvoetbaltoernooi en een theaterspelmiddag georganiseerd. Aandeze levendige middag 
hebben 42 jongeren deelgenomen.  
 

Studio 
In 2025 is er vanuit de jongeren een duidelijke behoefte naar voren gekomen: een eigen 
muziekstudio. Een plek waar ze zichzelf kunnen zijn, hun creativiteit kunnen ontwikkelen en 
stap voor stap kunnen werken aan hun autonomie. 
Samen met een betrokken groep jongeren hebben de jongerenwerkers deze wens werkelijkheid 
gemaakt. Vanaf het begin zijn zij actief meegenomen in het proces. De studio is samen met de 
jongeren ingericht en er is bewust gekozen voor de juiste apparatuur en materialen die nodig 
zijn om muziek te maken en te experimenteren. 
De opening van de studio is groots aangepakt en de opkomst lag tussen de 100 en 150 unieke 
bezoekers. Tijdens een feestelijke avond traden de jongeren zelf op, naast een landelijk 
bekende artiest. Ook in de organisatie namen zij het voortouw: van het ontwerpen van de flyer 
tot het coördineren van de avond en het draaien van de bar. Hierdoor kregen ze niet alleen een 
podium, maar ook verantwoordelijkheid en eigenaarschap. 



 

 
 

Sinds de opening van de studio, is deze elke dag dat Villa29 open is intensief in gebruik. Het is 
uitgegroeid tot een vaste plek binnen onze programmering, waar gericht gewerkt wordt aan 
thema’s als autonomie, talentontwikkeling en zelfexpressie. De studio fungeert daarmee niet 
alleen als creatieve ruimte, maar ook als een krachtige leeromgeving voor persoonlijke groei.  
 

Themabijeenkomsten 
 
Vuurwerk 
In november is er een themabijeenkomst georganiseerd rondom vuurwerk en de risico’s die 
daarbij komen kijken. Voor deze bijeenkomst is een ervaringsdeskundige uitgenodigd, die in het 
verleden door illegaal vuurwerk zijn hand heeft verloren. 
Tijdens zijn verhaal nam hij de jongeren op indringende wijze mee in zijn persoonlijke ervaring. 
Hij vertelde niet alleen over de fysieke gevolgen, maar juist ook over de mentale impact en de 
blijvende veranderingen in zijn leven. Daarnaast ging hij in op de aantrekkingskracht van 
vuurwerk: de spanning, de kick en de ‘rush’ die het gebruik ervan kan geven, en waarom dit 
juist zo gevaarlijk is. 
Een belangrijk onderdeel van de bijeenkomst was het bespreekbaar maken van groepsdruk. 
Hoe snel je meegaat in het moment, hoe lastig het kan zijn om ‘nee’ te zeggen en welke 
gevolgen dat kan hebben. Door het eerlijke en directe verhaal ontstond er veel herkenning en 
werden jongeren echt aan het denken gezet over hun eigen keuzes. 
 
Overgang PO-VO 
Er is er een themabijeenkomst georganiseerd rondom de overgang van het primair onderwijs 
(PO) naar het voortgezet onderwijs (VO). Gericht op het ondersteunen van jongeren en hun 
ouders in een belangrijke overgangsfase.  
Hoewel de opkomst kleinschalig was, zijn waardevolle gesprekken gevoerd met de aanwezige 
ouders en kinderen. Zij zijn geïnformeerd over wat deze overstap inhoudt en waar zij rekening 
mee kunnen houden. 
Mooi om te zien was dat een deel van deze gezinnen later opnieuw de jongerenwerkers heeft 
ontmoet tijdens de open dagen van het voortgezet onderwijs, waar wij ook aanwezig waren. Dit 
bevestigde dat het contact waardevol was en dat zij daadwerkelijk bereikt en ondersteund zijn 
in deze fase. 
 

Dorpendeal Oldebarneveld 
Connect heeft zich actief ingespannen in de wijk Oldebarneveld om bij te dragen aan sociale 
cohesie in de wijk. In samenwerking met de werkgroep, bestaande uit vrijwilligers en 
opbouwwerkers, zijn er verschillende sportieve en verbindende activiteiten georganiseerd, met 
name tijdens de schoolvakanties.  
 
Buurtkast 
In Ontmoetingscentrum Bronveld is een buurtkast geopend. Deze buurtkast wordt gerund door 
vrijwilligers. Een buurtsportcoach van Connect ondersteunt deze vrijwilligers bij het runnen van 
de buurtkast. Dit doet de buurtsportcoach door tips te geven over spelen, gebruik materialen en 
ondersteunend aanwezig te zijn.  
 
Sinterklaas  
In het kader van Sinterklaas is er samen met vrijwilligers surprisehulp georganiseerd. Veel 
kinderen vieren Sinterklaas op school en moeten hiervoor een surprise maken, terwijl niet altijd 
deze traditie bekend is in het gezin. Vaak zijn ook niet altijd de benodigde materialen aanwezig. 
In 2025 maakten zo’n 30 unieke kinderen gebruik van surprisehulp. Tijdens deze momenten 
waren er drie vrijwilligers aanwezig.  



 

 
 

 
 
 
Herfstspelen 
Tijdens de herfstvakantie zijn er activiteiten georganiseerd voor twee leeftijdsgroepen: kinderen 
tot 10 jaar en jongeren van 10 tot 14 jaar. Door deze verdeling kon er beter aangesloten worden 
bij de belevingswereld en het niveau van de deelnemers. 
Voor deze activiteit was de film The Hunger Games de inspiratie. Dit concept is vertaald naar 
een actief en toegankelijk spelprogramma, waarbij verschillende spellen samen een toernooi 
vormden. De deelnemers gingen de uitdaging aan in onderdelen zoals Archery Tag, estafettes 
en kracht- en behendigheidsspellen zoals ver gooien. Door deze variatie bleef het programma 
dynamisch en werd er een beroep gedaan op verschillende kwaliteiten: samenwerken, 
doorzettingsvermogen en sportiviteit. 
In totaal deden 35 kinderen en jongeren mee aan het toernooi. De activiteit zorgde voor veel 
enthousiasme, betrokkenheid en onderlinge verbinding tussen de deelnemers. Tegelijkertijd 
bood het ruimte om spelenderwijs te werken aan sociale vaardigheden en groepsdynamiek. 
 
Beweeg je Fit 
In Bronveld is het programma Beweeg je Fit georganiseerd. De eerste lessen werden gegeven 
door een buurtsportcoach. Na de lessenreeks zijn deze inwoners één keer per week samen 
blijven wandelen en één keer peer week heeft een lokale aanbieder de rol van de 
buurtsportcoach overgenomen. De deelnemers (14 in totaal) zijn lid geworden bij de aanbieder. 
Connect heeft zowel de aanbieder als de deelnemers ondersteund bij deze overgang. Zo is 
bijgedragen aan het opzetten en duurzaam borgen van lokale programmering. 
 
Pedagogisch klimaat 
In het kader van een veilig pedagogisch klimaat is er voor de buitenruimte van Bronveld een 
spelregelbord opgesteld. De regels van dit bord zijn tot stand gekomen in samenwerking met de 
vakleerkrachten van de scholen op het Lijsterhofcomplex, waar de meeste kinderen naar school 
gaan. Zo zijn de spelregels in de gymles hetzelfde als op het schoolplein en als op de veldjes in 
de wijken. De samenwerking met het programma Clubkader Coaching zorgt ervoor dat deze 
regels ook toegepast worden bij de sportverenigingen. Op deze manier wordt gewaarborgd dat 
op alle plekken waar deze kinderen sporten en/of bewegen dezelfde regels gelden. Deze 
werkwijze draagt bij aan speerpunt drie van de WISE-aanpak.  
 
Wijkfeest Oldebarneveld 
In september was de officiële opening van de buitenruimte van Bronveld. Gedeputeerde van de 
provincie opende de ruimtes in het bijzijn van vele geïnteresseerden. Na de officiële opening 
was het tijd voor een 3x3 basketbaltoernooi onder leiding van basketbalvereniging 
Towerjumpers en werd er een voetbaltoernooi georganiseerd op het Multi sportterrein. Aan deze 
toernooien hebben 53 unieke kinderen deelgenomen.  
Basketbalvereniging De Towerjumpers gebruikt het 3x3 veld voor open trainingen in de 
zomerperiode. Tijdens deze open trainingen worden kinderen uit de wijk aangemoedigd om 
deel te nemen.  
  



 

 
 

Resultaten 2025 pijler Gezondheid 
 
In de gemeente Barneveld staat het bevorderen van de gezondheid en het welzijn van alle 
inwoners centraal. Om op een brede en duurzame manier bij te dragen aan een gezonde 
leefstijl, is het Gezond Leefstijl Akkoord Barneveld opgesteld: een gezamenlijke ambitie van 
gemeente, maatschappelijke partners, zorg- en welzijnsorganisaties, sportaanbieders en 
onderwijsinstellingen.  
Het akkoord richt zich op het versterken van een gezonde en actieve levensstijl voor álle 
inwoners — van jong tot oud — door gezamenlijk beleid en programma’s te ontwikkelen en uit 
te voeren. De organisaties binnen het Gezonde Leefstijlakkoord Gemeente Barneveld streven 
naar de volgende doelen:  

• Minder roken en meeroken;   

• Gezonder eten en bewegen;   

• Tegengaan problematisch alcoholgebruik;  

• Ontwikkelen van netwerken.  
 
Hieronder zijn de resultaten van het afgelopen jaar beschreven.  
  

Doelen  Resultaat  

Netwerken 
(inspireren, 
verbinden en 
informeren)  
  
  

* Netwerkbijeenkomst met 100 partners met spreker Erben Wennemars  
* Maandelijkse nieuwsbrief met gemiddeld 300 lezers 
* Netwerkbijeenkomst met 80 inwoners, met spreker Teun van de Keuken 
* Aansluiten werkgroep positieve gezondheid 

Gezonder eten en 
bewegen  

* Ondersteuning bij tien scholen in de gemeente Barneveld. De thema’s waar de 
meeste scholen aan werken zijn: welbevinden, voeding, bewegen & sport en 
relaties & seksualiteit 
* Opzetten leefstijlloket 
* Verbinding met zorgdomein (GLI, kinder GLI, Valpreventie) 
* Netwerkbijeenkomsten bewegen en maatschappelijke bijdrage (onder 
andere ondernemende sport)  

Tegengaan 
problematisch 
alcoholgebruik  

* Dry januari  
* Aansluiten bij Nuchter Kootwijkerbroek en WISE  
 * In samenwerking met Iriszorg en CJG een deskundigheidsbevordering over 
middelengebruik 
* Via de nieuwsbrieven sport en bij de relatiebezoeken bij sportverenigingen 
wordt er aandacht gegeven aan verantwoord alcohol schenken 

Minder roken en 
meeroken  

* Structurele ondersteuning bij de drie VO-scholen in de maanden maart en 
oktober 
* Online campagne rondom vapen 
* Zes sportvereniging en beweegaanbieders hebben hun activiteiten 
georganiseerd in een rookvrije omgeving.   

  
Tijdens de Avond4Daagse in Barneveld en Voorthuizen (bewegen in openbare ruimte) is er 
aandacht gegeven aan het bewegen in een rookvrije omgeving door alle deelnemers sokken te 
geven. Onder het motto “lopen in een rookvrije omgeving”. Het bewegen in een rookvrije ruimte 
zou voor elke inwoner vanzelfsprekend moeten zijn.  
 
 



 

 
 

Cijfers Sport & Gezondheid  
Vanuit onze ondersteunende en verbindende rol binnen de gemeente Barneveld zijn in 2025:  

• 60 inwoners begeleid en ondersteund middels het Jeugdfonds Sport & Cultuur;  

• 38 inwoners begeleid en ondersteund middels het Volwassenfonds Sport & Cultuur;  

• 30 Oekraïense inwoners begeleid en ondersteund vanuit het Oekraïne 
Participatiefonds;  

• 20 inwoners begeleid, ondersteund en doorverwezen naar het Minimabeleid Gemeente 
Barneveld voor deelname aan sport, cultuur of zwemles; 

• Zes inwoners doorverwezen naar de kinder GLI en ondersteund bij passend 
beweegaanbod;  

• 44 jongeren hebben deelgenomen aan een MDT – Traject.  
 

Programma’s gezonde Leefstijl 
 
De beweegreis  
Vanuit de ambities van een Sterke Vallei is het streven dat een inwoner de juiste doorverwijzing 
en ondersteuning krijgt. De gemeente Barneveld is aangesloten bij het netwerk De Vallei en het 
netwerk sterker Eemland. Connect is vertegenwoordigd vanuit de rol als beweegmakelaar voor 
de juiste afstemming voor:  

• Goede doorverwijzing van zorg naar beweegaanbod ; 

• Aandacht voor kwetsbare doelgroepen;  

• Inclusief en toegankelijk sportaanbod.  
 
In 2025 zijn er zes inwoners uit de gemeente Barneveld vanuit het Meander Ziekenhuis 
ondersteund en begeleid naar passend beweegaanbod. Er zijn geen verwijzingen vanuit het 
Leefstijl Loket Gelderse Vallei ziekenhuis.  
 
GLI  
Van de Geïntrigeerde Leefstijl Interventies (GLI) is Connect aangehaakt bij de fysiotherapeuten 
voor de ondersteuning bij de vervolg van beweegaanbod van de deelnemers.   
Voor de kinder-GLI heeft er een pilot plaatsgevonden in 2025 met Fysiotherapie Frank 
Hartkamp, waarbij Connect het onderdeel beweegaanbod organiseerde en verzorgde. 
Wekelijks werden de kinderen begeleid door een ervaren sportdocent waarbij activering, kennis 
maken met verschillende beweegvormen, maar bovenal plezier centraal stond. Er hebben zes 
kinderen deelgenomen aan het traject.  
 
Valpreventie  
Vallen is één van de grootste gezondheidsrisico’s voor ouderen. Jaarlijks belandt een 
aanzienlijk aantal 65-plussers op de spoedeisende hulp na een valincident. De gevolgen zijn 
vaak ingrijpend: lichamelijk letsel, verlies van zelfredzaamheid, sociale isolatie en een 
verhoogde druk op zorg en ondersteuning.   
Valpreventie vraagt om meer dan alleen een beweegprogramma. Het vraagt om een integrale 
ketenaanpak, waarin signalering, screening, doorverwijzing en passende interventies naadloos 
op elkaar aansluiten. Binnen deze aanpak werkt de gemeente, Connect, eerstelijnszorg, 
welzijnsorganisaties, sport- en beweegaanbieders samen aan één gezamenlijk doel: het 
verminderen van valrisico en het versterken van de zelfredzaamheid van inwoners.  
Vanuit de brede strategie rondom de ketenaanpak valpreventie is er in 2025 gekozen om extra 
aandacht te geven binnen deze integrale aanpak voor;  

o Testdagen valpreventie in Barneveld & Voorthuizen;  
o Informatiedeling over valpreventie via apotheken;  
o Informatiedeling over valpreventie via diëtisten;  



 

 
 

o Informatiedeling over valpreventie bij de griepprikvaccinatie (via huisartsen). 
In totaal is Connect aangehaakt bij zes huisartsenpraktijken waarbij 9885 inwoners zijn 
uitgenodigd voor de griepprik en/of pneumokokkenvaccinatie. Daarvan hebben 5350 
inwoners de vaccinatie en brochure valpreventie ontvangen. Van deze 5350 uitgedeelde 
brochures zijn er 706 ingevulde valrisico analysekaarten ingeleverd.  
 
 
  



 

 
 

Communicatie 
 
Communicatie is voor ons geen éénrichtingsverkeer, maar het leggen van verbindingen tussen 
mensen. Samen met onze partners wordt iedere dag hard gewerkt aan gezonde, vitale en 
veerkrachtige inwoners. Dit ondervangen in cijfers is niet eenvoudig, maar hieronder staat een 
overzicht hoe en met welke communicatiemiddelen wij onze partners en de inwoners op de 
hoogte houden. Het persoonlijke gesprek, de verbinding tussen mensen, blijft onze 
belangrijkste communicatiemiddel. 
 

Nieuwsbrieven 
- Zes verstuurd vanuit cultuureducatie naar het basisonderwijs (65 adressen) – waarvan 

naar één basisschool in Scherpenzeel met 21 adressen. 
- Eén verstuurd vanuit cultuureducatie naar het voorgezet onderwijs (21 adressen). 
- Vijf verstuurd vanuit cultuureducatie en -participatie samen naar cultuuraanbieders 

educatie (173 adressen). 
- Twaalf verstuurd vanuit pijler Sport naar 212 adressen. 
- Twaalf verstuurd vanuit Gezonde Leefstijl Akkoord naar 456 adressen. 
- Vier verstuurd vanuit valpreventie naar 38 adressen . 

 

Facebook 
- 57 nieuwe volgers – 16,3% meer nieuwe volgers dan in 2024. 
- 10.800 bezoekers – 22,1% meer dan in 2024. 
- 42,1% meer content dan in 2024. 
- Populairste bericht: video sokken reveal rookvrije generatie. 
- 121.200 weergaven van berichten en 26.100 van reels. 
- Interacties op berichten zijn 8,3% hoger dan in 2024. 
- Interacties op reels zijn 141,5% hoger dan in 2024 (in 2024 plaatsten we bijna geen 

reels). 
 

Instagram  
- 137 nieuwe volgers – 67,1% meer nieuwe volgers dan in 2024. 
- 2.500 nieuwe bezoekers – 129% meer dan in 2024. 
- 27,5% meer content dan in 2024. 
- Populairste bericht: video aftermovie Avond4daagse ‘’Wij lopen voor een rookvrije 

generatie’’. 
- Bereik gegroeid met 12.300 – 151,9% meer dan in 2024. 
- Alle geplaatste berichten hebben totaal 64.300 weergaven en 527 interacties. 
- Alle geplaatste verhalen hebben totaal 10.900 weergaven en een bereik van 3.300 

mensen. 
 
Benchmark: het aantal volgers op onze socials (instagram en facebook) is vergelijkbaar met 
andere vergelijkbare organisaties, maar het aantal interacties ligt aanzienlijk hoger (bijna 200% 
meer dan andere vergelijkbare organisaties). 
 
Website 
In totaal zijn er eind 2025 104 aanbieders, waarvan 9 zorgaanbieders, aangemeld op onze 
website. 
In 2025 zijn er 940 activiteiten gepubliceerd op onze website (ten opzichte van 115 in 2024).  
  
 



 

 
 

Connect als organisatie 

Formatie 
Connect heeft 17 medewerkers in dienst met totale inzet van 14,54fte (peildatum september 
2025). Vanuit de gemeentelijke financiering wordt er 9,53fte ingezet en vanuit andere regelingen 
en/of subsidies wordt 5,01fte ingezet. In 2025 is er één medewerker werkzaam met een WSW 
indicatie, waarvoor Connect een overeenkomst heeft bereikt met de gemeente Barneveld. 
Connect biedt tevens plek voor gemiddeld vier stagiaires per schooljaar en is aangemeld als 
erkend leerbedrijf. 
 

Pijler  Verdeling fte op basis van 
gemeentelijke financiering  

Verdeling fte op basis 
van tijdelijke financiering  

Totaal  

Sport  2,27fte  0,3fte  2,57fte  

Cultuur  1,67fte  0,89fte  2,56fte  

Gezondheid  0,3fte  2,26fte  2,56fte  

Jeugd  3,4fte  1,56fte  4,96fte  

Overig (management en 
administratie)  

1,89fte  1,89fte  

Totaal  9,53fte  5,01fte  14,54fte  

 

Organogram 

 
 
  



 

 
 

Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht (RvT) van Connect speelt een cruciale rol in het waarborgen van het 
behalen van de maatschappelijke doelen van de organisatie. Naast het toezien op de voortgang 
van deze doelen, houdt de Raad zich bezig met strategische vraagstukken en vervult zij 
tegelijkertijd de werkgeversfunctie van de bestuurder. De RvT fungeert ook als klankbord voor 
de bestuurder, waarbij een open en constructieve dialoog centraal staat. 
In 2025 bestond de Raad van Toezicht uit de volgende leden: 
• Johannes Goossen, voorzitter (met focus op de relatie met de gemeente Barneveld en 
personeelszaken); 
• Gert Versteeg, secretaris (met focus op relatie met partners en externe kansen binnen de 
gemeente, naast bedrijfsvoering); 
• Erna Schmidt, algemeen lid (met focus op PR & communicatie). 
 
De leden van de RvT hebben een zittingstermijn van vier jaar, die eenmaal kan worden 
verlengd tot maximaal acht jaar.  
Om te zorgen voor een gefaseerd vertrek, is er een rooster van aftreden opgesteld, zodat niet 
alle leden gelijktijdig aftreden.  
Voor hun werkzaamheden ontvangen de leden een jaarlijkse vergoeding van €1.000,-, naast 
een reiskostenvergoeding voor activiteiten buiten de vergaderingen van de RvT. 
Meer informatie over de RvT is te vinden op de website van Connect. 
 

Financieel verslag 
In 2025 is er flink geïnvesteerd om meer grip en controle te krijgen op onze interne processen 
met als doel om beter te kunnen sturen op projectniveau. Zo is Connect van accountant 
gewisseld en is er gekozen voor een andere boekhoudkundige indeling.  
Naast de subsidie van de gemeente Barneveld is het gelukt om andere vormen van financiering 
te vinden. De verscheidenheid aan regelingen zorgen er echter ook voor dat overzicht 
ontbreekt. In 2026 wordt er meer gestandaardiseerd gewerkt. 
Personele uitdagingen hebben er ook voor gezorgd dat er in 2025 flink geïnvesteerd is in HRM 
als in juridische ondersteuning. Dit heeft ervoor gezorgd dat er uiteindelijk een bescheiden 
positief resultaat bereikt is aan het einde van het boekjaar.  
In 2026 zal er kritisch gekeken blijven worden naar ons uitgavenpatroon en weloverwogen 
keuzes gemaakt worden bij bepaalde structurele kosten. Connect blijft echter investeren in haar 
medewerkers, zodat hiermee de kwaliteit van haar dienstverlening gegarandeerd kan blijven.   
Voor verder financiële informatie wordt verwezen naar de jaarcijfers.  
 
  



 

 
 

Toekomst 
 
2025 was een jaar waarin de organisatie belangrijke stappen heeft gezet om Connect sterker te 
positioneren en zichtbaarder te maken binnen de gemeente Barneveld. Er is flink gebouwd, 
zowel intern als in de samenwerking met de partners. De resultaten van dit jaar vormen een 
stevige basis voor de ontwikkelingen die in 2026 verder zullen worden vormgeven. 
Samen met haar partners blijft Connect zich inzetten voor gezonde, vitale en verbonden 
inwoners van Barneveld. Het streven blijft dat iedereen kan deelnemen aan sport en cultuur, 
waarbij fondsen worden ingezet om financiële drempels, waar nodig, weg te nemen. Om de 
ondersteuning voor alle inwoners verder te verbeteren, worden  voorbereidingen getroffen voor 
een ‘sport- en gezondheidsloket’, dat in 2026 zijn deuren zal openen.  
 
Op het gebied van jongerenwerk zullen programma’s blijvend worden ontwikkeld. De waarde 
van de pedagogische driehoek; school, straat, thuis en online zal nog nadrukkelijker 
gepositioneerd worden. In alle activiteiten wordt gestuurd op voor, door en met jongeren, 
waarbij de jongerenwerkers een ondersteunende rol vervullen.  
 
In 2027 opent er een AZC in de gemeente Barneveld. Connect ziet voor zichzelf een 
nadrukkelijke verbindende rol weggelegd en zal zich proactief opstellen tijdens de planvorming 
tot invulling van het AZC.  
 
In 2026 zal er een verenigingsscan  worden uitgerold waarmee de vitaliteit van de 
sportverenigingen en de amateurkunstsector kan worden gemeten. Op basis van deze 
uitkomsten kan in 2026 en 2027 de ondersteuning nog beter lworden aangesloten op de 
behoefte van de sector. Uiteraard wordt er blijvend in relatiebeheer geïnvesteerd en gemonitord 
dat vrijwilligers niet overvraagd worden.  
Er ligt een duidelijk doel in het opzetten van een netwerk van aanbieders met aanbod voor 
mensen met een beperking. Deze ontwikkeling past bij de missie om samen met de partners te 
werken aan veerkrachtige samenlevingen waarin iedereen kan en mag meedoen.  
 
Al deze initiatieven dragen bij aan een gezondere, veiligere en meer betrokken 
gemeenschap. We kijken met vertrouwen naar de toekomst en zijn ervan overtuigd dat we, 
met de steun van de gemeente Barneveld en onze samenwerkingspartners uit zorg, sport, 
cultuur, welzijn en onderwijs, deze doelen kunnen realiseren en een blijvende impact kunnen 
maken. 
 
Sander Palm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 


